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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ns 622l18-Co 15.03.2019
@----Таrа)"--

1. На основании:
- ФедеральнOго закона Российской Федерации N 42б-Фз "О специа.пьноЙ оценке условий труда'',- ПРИКаЗа МllКГРУЛа РОССИИ Ns33H ОТ 24.01.2014r кОб утверждении Метод"*" прЪu.дения специальнойоценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формыотчета о проведении специ:lльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- прика:}а <Об организации и проведении специirльной оценки условий труда) Ns 10 от l1.02.20l9
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

2, Щля проведения специ,lльной оценки условий труда по договору Nэ б22ll8-Со от 17 .12.20|8привлекдIась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
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и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

3. Результат проведения специiлJIьной оценки условий тРУда (соут).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: 6
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсrпвуюm

рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (огпимальные или
допустимые условия труда):

3,3. Количесr:во рабочих мест с оптимаJIьными и допустимыми условиями трула: 2
3.4. Количесr,во рабочих мест с вредными и опасными условиями 'ФУда: 4
3.5. выяВЛен]:lые и (или) опасные нные

Наименование вредного и (или) опасцого производстuенно.оЪактЙ Кол-во рабочих мест
Биологический 4

_ Напряженность трудового проч..* 2

4. Результаты специаJIьной оценки условий тРУда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специ{lльной оценки условий тРУда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда мя 0 рабочих мест.

б. Рассмотрев результаты специtlльной оценки условий труда, эксперт заключил:
l) считать рабоry по СОУТ завершенной;
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2) перечень рекомендуемых меропрпятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
,щополнлпельные предложения эксперта: отсутствуют.

f'
эксперт(ы) по проведению специальной оценй

22з7 Инженер l категопии (экспепт)
(л9 в реестс -----1дошёБ]-
экспершв)
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